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Visdo Sustentavel

A Visdo Sustentavel, consultoria brasileira em Sustentabilidade Empresarial,
trabalha com o desenvolvimento de ferramentas e solugdes que possam lidar com as
dimensdes da Sustentabilidade. O Pacto Global tem um papel fundamental em nossa
atuagao, tanto na dimensao interna, mas principalmente na relagdo com nosso publico de
clientes. Devido a sua estrutura reduzida, a Visdo Sustentavel ndo enfrenta dificuldades
para implementar os Principios do Pacto. O foco de sua atuacdao e os esforcos sao
concentrados na aplicacdo dos principios junto aos seus clientes, que sdo constituidos por
grandes empresas de diferentes segmentos.

A Visdo Sustentdvel incentiva que seus clientes se tornem signatarios do Pacto
Global, bem como utiliza os principios do Pacto como embasamento da maior parte das
acoes e projetos desenvolvidos. Além de acreditar na importancia do Pacto Global para a
mobilizacdo do setor empresarial global, a Visdo Sustentavel acredita na sua capacidade
de produzir resultados benéficos para as empresas, sobretudo quando os principios sdo
introduzidos na sua estrutura de gestdo.

Dentre as agdes de destaque do ano de 2009, situa-se o trabalho que vem sendo
desenvolvido na Copagaz Distribuidora de Gas Ltda. Em 2009, a empresa iniciou o
mapeamento de toda a sua frota de distribuicdo, incluindo veiculos préprios, terceirizados
e dos revendedores, com o objetivo de monitora-los e estabelecer plano de reducdo das
emissbGes de CO2. No Grupo Pdo de Aclcar, critérios relacionados a Direitos Humanos e
Meio Ambiente foram incluidos na avaliacdo dos fornecedores que concorrem ao Prémio
Top Log, importante premiacao conferida pelo GPA aos esforgos por melhoria de seus
fornecedores.

Os nossos esforgos para tornar efetivos e globais os principios do Pacto Global ndo
param por ai. Em 2009, a Rede Latinoamericana de Consultorias em RSE, criada em
2008, sofreu ampliagdao com a inclusao de um novo parceiro, da Venezuela, e pudemos
participar, enquanto alianca de empresas, de Seminario sobre Responsabilidade Social
Empresarial realizado por nosso parceiro do México.

Por fim, a Visdo Sustentavel participou recentemente do “UN Leadership Forum on
Climate Change”, que produziu discussdes intensas e fomentou as esperangas para o
“Seal the Deal”, em Copenhagen. Sendo assim, é com imensa satisfacdo que
apresentamos novamente nossa Comunicacdo de Progresso e esperamos realizar ainda
mais nos anos seguintes.

José Pascowitch

Presidente
J/ (OBALC,
N
28/10/2009 gel:?rltlng A,,. izational =1 REDE LATINO-AMERICANA 5 ‘l‘" 8
/ / Initiative™ Stakeholder & DE CONSULTORIAS em RSE {\; -'/;[;

WE SUPPORT



YIEYYe] suSTENTAVEL

Principios de Direitos Humanos

1. Apoiar e respeitar a protecao dos direitos humanos proclamados
internacionalmente;

2. Evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos.

Durante o ano de 2009, a Visdo Sustentavel deu prosseguimento a sua atuacdo em
prol dos principios do Pacto Global, principalmente junto aos seus clientes. Dentro de sua
atuacao direta, todos os principios sdo seriamente respeitados e, em continuidade com
os esforcos do ano passado, hd a implementacdo do Cédigo de Etica como diretriz do
trabalho, incluindo em seu escopo aspectos dos direitos humanos.

Em relagdo as empresas nas quais a Visdo Sustentavel atua, o principal indicador
continua sendo a auséncia de progresso a relatar. Isso se deve ao fato de nenhum dos
nossos clientes ter registrado ocorréncia de desrespeito ou violagdo aos direitos humanos
fundamentais.

Algumas agoOes desenvolvidas com nosso apoio podem ser destacadas, como é o
caso da Copagaz Distribuidora de Gas Ltda. e o Grupo Pdo de Agucar. Na Copagaz, houve
continuidade e aprofundamento do trabalho de engajamento preliminar de stakeholders,
que tem buscado fortalecer o relacionamento da empresa com seus revendedores. Uma
das formas de interacdo com este publico contempla questdes de respeito aos Direitos
Humanos.

No Grupo Pdo de Acucar, maior rede de varejo do Brasil, iniciamos um trabalho
voltado aos fornecedores da empresa, através da inclusdo de critérios de
sustentabilidade, como Direitos Humanos, na avaliacdo do Prémio Log. A premiagao é
conferida aos fornecedores que se destacaram por melhorias em seus processos
logisticos. Vale destacar o trabalho de engajamento de stakeholders realizado junto a
Unilever Brasil, que, inicialmente, estd priorizado os principais publicos de interesse e
envolve aspectos de Direitos Humanos.

Por Ultimo, ressaltamos que a Visdao Sustentavel confere absoluta importancia a
questdo dos Direitos Humanos, tornando-a parte integral de sua estrutura interna e
aplicando essa perspectiva aos projetos por nés desenvolvidos.
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Principios de Direitos Humanos

Atuacao na esfera de influéncia da Visdo Sustentavel
GeofTr] . . Relagcdo com os principios
Principios Cliente Programa/projeto do Pacto Global

) ) Copagaz PAPS - Programa de No ano de 2009, o PAPS deu

1 - Apoiar e respeitar Adogao de Principios continuidade ao processo de
a protegao dos Socioambientais aprofundamento do
direitos humanos relacionamento com seu
proclamados publico de revendedores.
internacionalmente Nesse quesito, merece

) destaque o trabalho de
2 - Evitar a engajamento de stakeholders,
cumplncndade_ nos que incorpora questdes de
abusos dos direitos direitos humanos.
humanos Contribuindo para a promog&o

do direito humano de acesso a
educagdo, a Copagaz deu
continuidade ao Programa de
Incentivo a Leitura -
Bibliotecas Poeta Jorge
Medauar, que prevé a
instalacdo de bibliotecas em
todas as filiais, € a
implantagao do Projeto
Supletivo, que oferece aos
colaboradores interessados
cursos para conclusdo do
ensino basico. Além disso, a
empresa mantém seu
programa de conscientizagdo
pelo combate a prostituicdo
infantil nas estradas e pelo
cumprimento dos direitos das
criangas e adolescentes.

Grupo Insercdo de critérios O Prémio Top Log & uma
Pio de de Sustentabilidade iniciativa desenvolvida pelo
Aclcar no Prémio Top Log Grupo Pao de Agucar de

grande reconhecimento, que
premia fornecedores que se
destacaram pela busca por
melhorias nos processos
logisticos. Em 2009, o Grupo
Pédo de Agucar inclui entre os
critérios para a premiagao,
aspectos relacionados a
praticas sustentaveis e, entre
elas, encontra-se a protegdo e
respeito aos Direitos

Humanos.
Unilever Engajamento com os Em 2009, a Unilever Brasil deu
Brasil principais inicio @ um processo de
stakeholders engajamento com seus

principais stakeholders,
envolvendo aspectos de
Direitos Humanos. Com o
trabalho, pretende-se
conhecer as principais praticas
que sdo esperadas, tanto por
stakeholders quanto pela
empresa, para a busca de
sinergia em agdes futuras.
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Principios de Direito do Trabalho
3. Apoiar a liberdade de associacao no trabalho;
4. Abolir o trabalho forcado;
5. Abolir o trabalho infantil;
6. Eliminar a discriminagao no ambiente de trabalho.

Como consultoria em sustentabilidade, a atuagdo da Visdo Sustentavel ndo aborda
diretamente as relagdes trabalhistas de nossos clientes. Contudo, nosso trabalho
continua a sempre pautado pelos principios do Pacto Global, respeitando e incentivando
os Principios do Direito do Trabalho. Assim, incentivamos a diversidade nas organizacoes
e apoiamos a associacdo a instituicdes que defendam esses principios ou a assinatura de
pactos, tais como o Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo. Ndao atuamos
junto a empresas que mantém relacdes de trabalho forgado e/ou trabalho infantil. Dentro
do nosso escopo de trabalho, continuamos a prezar pela diversidade, eliminando a
discriminagao no ambiente de trabalho.
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Principios

3 - Defender a
liberdade de
associagao e o
reconhecimento
efetivo do direito a
negociagao coletiva

4 - Eliminar todas
as formas de
trabalho forgado ou
compulsério

5 - Erradicar
efetivamente o
trabalho infantil

6 - Eliminar a
discriminagdo no
emprego e ha
ocupacgao

28/10/2009
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Principios de Direitos do Trabalho

Atuacao na esfera de influéncia da Visdo Sustentavel

Cliente Programa/projeto

Diversos Apoio a Iniciativas
Empresariais por
condigBes mais dignas

de trabalho
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Relagcdo com os principios do
Pacto Global

A Visdo Sustentavel permanece
respeitando os Direitos do
Trabalho e procura sempre
sugerir a seu publico de clientes
a adogao de iniciativas
especificas voltadas a protecdo
dos Direitos do Trabalho, como
o Pacto Nacional pela
Erradicagdo do Trabalho
Escravo no Brasil. Em 2009, a
consultoria manteve sua
postura de agente propagador
destas iniciativas junto aos seus
clientes, buscando sempre
expandir o leque de agbes em
alinhamento com esses
principios.
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Principios de Protecdao Ambiental
7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Promover a responsabilidade ambiental;
9. Encorajar tecnologias que nao agridem o meio ambiente.

Como consultoria em sustentabilidade, grande parte de nossa atuagado esta voltada
ao desenvolvimento de projetos, programas e acbes que visem a responsabilidade
ambiental de nossos clientes. Em 2009, a Visao Sustentavel permaneceu desenvolvendo
estratégias para a sustentabilidade, que englobem o Tripple Bottom Line.

Destaque pode ser conferido ao trabalho de mapeamento e mensuragao de
emissdes de CO2 de alguns de nossos principais clientes, como a Copagaz Distribuidora
de Gas Ltda. Junto a empresa, estamos realizando pesquisa para mapear toda a frota de
veiculos de distribuicdo, entre prdéprios, terceirizados e dos revendedores. A adogdo de
medidas para redugdo do impacto das emissdes é um trabalho que a Visdao Sustentavel
tem encorajado aos seus clientes, para que se coloquem em completo alinhamento aos
principios de uma economia de baixo carbono.

Outra importante frente neste aspecto € o incentivo a pratica de relato empresarial,
através da elaboracdo de Relatdrios de Sustentabilidade com base nas diretrizes da
Global Reporting Initiative - GRI. A Visdo Sustentavel encoraja elaboragdo de Relatérios
de Sustentabilidade GRI nao apenas como forma de comunicacdao do desempenho da

empresa em relagdo ao Tripple Bottom Line, mas, sobretudo, como uma importante
ferramenta de gestdao empresarial.

A Visdo Sustentavel conta com uma estrutura reduzida e racionalizada, o que
minimiza os seus impactos ambientais. A empresa continua a dar preferéncia a materiais
reciclados e equipamentos multifuncionais com economia de energia. Além disso, o
impacto ambiental em decorréncia das eventuais viagens de avido é compensado pela
baixa locomogdao de seus membros no dia a dia.
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Principios de Protecao Ambiental
Atuacao na esfera de influéncia da Visao Sustentavel

Relagdao com os principios do

Principios Cliente Programa/projeto Pacto Global
7 - As empresas Copagaz PAPS - Programa de No &mbito do PAPS, a Visdo
devem apoiar uma Adogdo de Principios Sustentavel vem auxiliando a
abordagem Socioambientais Copagaz a desenvolver processo
preventiva para os para aprimorar o monitoramento
desafios ambientais das emissOes de poluentes
provenientes de sua frota de
8 - As empresas distribuigdo. Uma pesquisa para
devem assumir mapear a frota de caminhbes e
iniciativas para veiculos de passeio da empresa
promover uma foi realizada, com o objetivo de
maior conhecer melhor o impacto de
responsabilidade sua cadeia de distribuigdo e
ambiental estabelecer metas de redugéo.
Além disso, o programa deu
9 - As empresas continuidade as agées do
devem encorajar o Programa Coleta Seletiva de
desenvolvimento e a Lixo, que fornece lixeiras para a
difusdo de realizagdo da coleta seletiva do
tecnologias lixo nas filiais, revendas e em
ambientalmente escolas publicas locais, e
sustentaveis realizou a campanha do Dia da
Arvore, que distribui sementes
de arvores nativas para os
consumidores residenciais.
Grupo Pdo Insergdo de critérios de O Prémio Top Log € uma
de Aglcar Sustentabilidade no iniciativa desenvolvida pelo

Prémio Top Log Grupo Pado de Acglucar de grande
reconhecimento, que premia
fornecedores que se destacaram
pela busca por melhorias nos
processos logisticos. Em 2009, o
Grupo Pdo de Acgucar inclui entre
os critérios para a premiacéo,
aspectos relacionados ao Meio
Ambiente, que envolve a
Responsabilidade Ambiental e o
Encorajamento ao uso de
tecnologias menos poluentes.

Votorantim Programa De Olho no Continuagdo do Programa De
Metais Futuro, de Olho no Futuro, de
Desenvolvimento Local Desenvolvimento Local,
no case do fechamento realizado pela Votorantim Metais
da mina de niquel de e com assessoria da Visdo
Fortaleza de Minas - MG Sustentavel. O programa

trabalha a agricultura
sustentavel como alternativa de
desenvolvimento local para
pequenos proprietarios rurais.

Unilever Introdugdo dos principios Em continuidade ao trabalho

Brasil do Pacto Global e dos iniciado em 2008 junto a
valores da Unilever Brasil, em 2009
sustentabilidade, por buscou-se aprofundar o olhar na
meio da metodologia cadeia de suprimentos, tendo
GRI, aplicado a Cadeia em vista todos os pontos
de Suprimentos. indicados pela metodologia GRI-
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Unilever Engajamento com os
Brasil principais stakeholders
Albras, Relatoérios sociais e de
Alunorte, sustentabilidade pela
Copagaz, metodologia GRI-G3
DASA,

Grupo Pao

de Acglcar,

Unilever

Brasil
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Em 2009, a Unilever Brasil deu
inicio a um processo de
engajamento com seus
principais stakeholders,
envolvendo aspectos de Maio
Ambiente. Com o trabalho,
pretende-se conhecer as
principais praticas que sdo
esperadas, tanto por
stakeholders quanto pela
empresa, para a busca de
sinergia em agles futuras.

A Visdo Sustentavel elabora
Relatdrios de Sustentabilidade
anuais que contemplam o
desempenho da gestdo
empresarial nos dmbitos
ambiental, social e econémico.
A consultoria é parceira da GRI e
todos os relatérios elaborados
pela empresa para os seus
clientes sequem as diretrizes
globais. Além disso, e empresa
elabora os Relatérios de
Sustentabilidade GRI tendo em
vista que, para os clientes
signatarios do Pacto Global, o
documento serve como
substituto ao COP. Nesses
casos, incluimos no indice
remissivo da GRI os principios
do Pacto Global que foram
abordados.

Neste ano de 2009, foram
elaborados relatérios para Albras
e Alunorte, Copagaz, DASA,
Grupo Pao de Aglcar e Unilever
Brasil.
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Principio Anti-Corrupcao

10. Combater a corrupcdo em todas as suas formas inclusive extorsdo e
propina.

A Visdo Sustentavel repudia toda e qualquer pratica da corrupgao. Assim como nos
anos anteriores, em 2009 a empresa manteve sua postura ética e ndo utilizou nenhum
meio ou forma ilegal de obter privilégios. O progresso nesta area foi continuar a agir da
mesma maneira, fortificando o principio junto a nossos clientes.
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Principio Anti-Corrupgao

Atuacgdo direta da Visdao Sustentavel

Principio Politica Acgoes Resultados

10 - Participagcao no A Visdo Sustentavel Mantivemos o reconhecimento
Combater a Pacto Nacional continua a ser de "Empresa Limpa”
corrupgao Empresarial pela signataria do Pacto concedido pela iniciativa.

em todas as Integridade e Nacional

suas formas, Contra a Empresarial pela

inclusive Corrupgao. Integridade e Contra

extorsao e a Corrupgdo.

propina

Atuacao na esfera de influéncia da Visao Sustentavel

Relagcdo com os principios

Atividade Impacto do Pacto Global
Apoio ao Pacto A consultoria A Visdo Sustentavel entende
Nacional manteve sua politica que suas empresas sdo
Empresarial pela de incentivar todos poderosas fontes de
Integridade e 0s seus clientes a divulgagdo e implementacdo
Contra a tornarem-se dos principios do Pacto,
Corrupgao. signatarios do Pacto, tornando a luta contra a
bem como de corrupgao uma realidade
divulga-lo. possivel.
Critério de selegdao A Visdo Sustentavel A Rede Latinoamericana de
na participacdo da como articuladora Consultorias em RSE tem
Rede da rede, preza por como objetivo estratégico a
Latinoamericana consultorias que consolidagdo de uma
de Consultorias em sejam articulagdo entre empresas de
RSE. comprometidas com consultoria que atuem em
0 combate a diferentes contextos, mas que
corrupgao em todas partilhem os mesmos
as suas formas. principios. Sendo assim,

consideramos o alinhamento
ao décimo principio do Pacto

Global como essencial para a
estruturacdo de uma parceria
sdlida e coerente.
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